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Das Hauptziel des Projekts ist es, die
Anerkennung, Transparenz und e c ] p
Vergleichbarkeit von Qualifikationen und

Lernergebnissen von (interkulturellen) IK-
Dienstleistern (d.h. Trainern, Beratern und

Besuchen Sie die offizielle
Projekt-Website fur weitere
Informationen.

Coaches) zu ermoglichen, indem ein
Rahmenwerk verbindlicher professioneller

Standards und Regeln fur den EU ROPEAN

Akkreditierungsprozess sowie ein

SEIbstbewertu:glsinstc;umebr:t far IK;}I CERTIFICATE FOR
Anbieter entwickelt und etabliert wird.
INTERCULTURAL
Ein solcher Rahmen bietet Kunden, LEAR N I NG

Lernenden, IK-Dienstleistern und
Institutionen, die interkulturelle PROFESSIONALS
Trainingsqualifikationen anbieten,
transparente, evidenzbasierte,
nachvollziehbare und verlassliche
Richtlinien fur ihre Entscheidungen..

ecilp.erasmus.site

Das Regelwerk und das Self-Assessment-

. - Co-funded by the
Tool geben Auskunft Uber den aktuellen Erasmus+ Programme
Qualifikationsstand und Hinweise zum *wk of the European Union
Erreichen der Akkreditierung.

Die UnterstUtzung der Europaischen Kommission fur die
Erstellung dieser Publikation stellt keine Billigung des Inhalts
dar, der ausschlie3lich die Meinung der Autoren wiedergibt,
und die Kommission kann nicht flr die Verwendung der darin
enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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ERGEBNISSE

ECILP - Richtlinien des
Europaischen Zertifikats far
Fachkrafte des interkulturellen
Lernen

GRR - Fuhrung, Vorschriften und
andere Anforderungen fur den
ECILP-Akkreditierungsprozess

ECILP Online-Selbstbewertungs-
und Validierungszentrum

LIELGRUPPE

Die Hauptzielgruppe sind
Lehrende in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung und

Berufsbildungstrager, die bereits
professionelle interkulturelle
Dienstleistungen anbieten oder
dies anstreben.
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SIETARDEUTSCHLAND

Society for Intercultural Education,
Training and Research

FLABC

Centrum Wspierania
Edukacji )
i Przedsiebiorczosci

Intercultural Business Improvement
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